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Agevolazioni. Non si applicano i limiti specifici

Detassazione ampia
per 1 premi convertiti
in welfare aziendale

Stefano Sirocchi

ww Con la legge di bilancio
2017 l'incentivo fiscale per
I'incremento della produttivi-
ta aziendale riguarda importi
pil elevati rispetto al passato:
fino a4mila curo annuiper ogni
beneficiario. Inoltre i premi
convertiti in alcuni tipi di be-
nefit sono completamente de-
tassati, pure se eccedonoirela-
tivi limiti di esenzione.

I'nuovi limiti

I premi di risultato possono es-
sere detassati fino a 3mila euro
annui lordi (ossia al lordo del-
I'impostadeli0%, maalnettodei
contributi quindi la soglia da ri-
spettare ¢ di 3.314 euro circa, nel
casoicontributilato dipendente
siano al 9,49%). Tale tetto ¢ ele-
vatoa4milaeuroannuilordisele
aziende coinvolgono paritetica-
mente i lavoratori nell'organiz-
zazione dellavoro. Traisoggetti
potenzialmente interessati ci
sono i dipendenti che nell’anno
precedente aquellodi percezio-
ne dei premi abbiano dichiarato
redditidilavorodipendente non
superiori a 8omila euro, invece
dei somila euro del passato.

Rimane fermocheil bonus fi-
scale spetta solo in caso di in-
crementieffettividiproduttivi-
ta, redditivita, qualita, efficien-
za e innovazione, che siano mi-
surabili e verificabili. Inoltre
I'incentivo deve essere erogato
in esecuzione dei contratti
aziendali o territoriali sotto-
scritti e depositati.

Nel caso in cui il lavoratore
avessedirittoaunpremioinde-
naro agevolato, 'azienda do-
vrebbe tener conto sia dei con-
tributi previdenziali sia della

tassazione separata del 10%
(che ¢ sostitutiva dell'Irpef e
delle addizionali). Ad esempio,
ove il premio fosse di 3.314,55
euro lordi, il dipendente porte-
rebbe a casa 2.700 euro netti
(con contribuzione al 9,49%),

ossia 1’81,4599% della somma
lorda. Naturalmente 'azienda
dovra anche considerareicon-
tributi a suo carico.

Detassazione piena

Se previsto nell’accordo, il di-
pendente potra (o, in taluni casi,
dovra) optare per uno o piu be-
nefit messiasuadisposizione, in
sostituzione del premio in dena-
ro,beneficiandocosidelladetas-
sazione piena.

A tal proposito, ¢ con riferi-
mento alla disciplina contenuta
nellaleggediStabilita2016, & sta-
to chiarito che I'esenzione fisca-
le & pienanelrispetto del doppio
limite: ossia quello dei premi
nonché quello dei benefit sele-
zionati. Con la legge di bilancio
2017, invece, viene parzialmente
superata questa posizione e per
taluni benefit specificatamente
indicati(sivedalaschedaaccan-
to) sipuo fare riferimento ai soli
limiti del premio, ¢ non anche a
quelliordinariamente fissatiper
le prestazioni di cui si beneficia.
Sitrattadeicontributiallaprevi-
denza complementare, all’assi-
stenza sanitaria integrativa, alle
azioni distribuite ai dipendenti.
In questo modo, tra I'altro, non
viene danneggiatoil dipendente
che gia ¢ solito destinare parte
della propria normale retribu-
zione a questibenefit.

Dal puntodivistadellaconve-
nienza fiscale e contributiva ¢
necessario distinguere le diver-

sefattispecie. Per quanto riguar-
dale somme ¢ i valori indicati al
commaze all’'ultimo periododel
comma 3 dell’articolo 51 Tuir, le
stesse non concorrono alla for-
mazionedelredditoentroilimiti
previsti dalla norma. In genera-
le, per il principio di armonizza-
zionedellebasiimponibilifiscali
econtributive,cideévalidoanche
ai fini previdenziali: rimane tut-
taviaacaricodeldatoredilavoro
il pagamento del contributo di
solidarieta del109 suipremide-
voluti alla previdenza comple-
mentare e alle casse sanitarie.
Inoltre,secondol'agenziadel-
le Entrate, direzione regionale
della Lombardia, per fruire del-
lagevolazione fiscale e contri-
butiva ¢ richiesto anche che il
budget “figurativo” di spesa as-
segnato ai dipendenti, benché
possa essere differenziato, deb-
bacomunqueaverelamedesima
consistenzaall’internodellasin-
gola categoria di lavoratori con-
siderata (sivedalarispostaain-
terpello 904-1533/20106).

Tassazione a forfait

Diverso da quanto finoraanaliz-
zato, il trattamento delle somme
edeivaloriindicatiall’articolos,
comma 4 del Tuir (autoveicoli,
alloggi eccetera), che invece
concorrono a formare il reddito
dilavoro dipendente secondo le
regole previste nello stesso
comma:sitrattacioediapplicare
le forfettizzazioni introdotte dal
legislatore per determinare gli
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Per alcuni benefit
basta rispettare
i vincoli previsti
per la produttivita

imponibili fiscali e contributivi
inmodo semplificato.

Adesempio,nel casodegliau-
toveicoliconcessial dipendente
auso promiscuo, come base im-
ponibilesiassumeilzo%dell’im-
porto corrispondente alla per-
correnza convenzionale di
1smila chilometri calcolato in
base alle tabelle Aci, relative al
mezzo utilizzato. La tassazione,
tuttavia, ¢ quellaordinariaconle
aliquote progressive.

Peraltro, in relazione alla di-
sposizione che consente di con-
vertire i premi in veicoli-bene-
fit, in molti scommettono che la
stessa rimarra largamente inu-

tilizzata,siaperledifficoltiope-
rative dovute al collegamento
conil premio dirisultato sia per
I'assenza di qualsivoglia van-
taggio fiscale.

Tanto premesso, una possi-
bilechiavediletturanontroppo
penalizzante per i contribuenti,
puod essere quella secondo cui
questi compensi in natura, pur
scontando la tassazione picna
su valori convenzionali, non
vanno a intaccare il plafond di
3mila o 4mila curo (ossiail limi-
te quantitativo dei premi stes-
si). Ma si ¢ in attesa di chiari-
menti ufficiali.

CAMPO DI APPLICAZIONE
Leregole pit favorevoli
introdotte da quest'anno
valgono per previdenza
complementare, assistenza
sanitaria e azioniaidipendenti

Novita e conferme per i premi di risultato trasformati in benefit

Condmom per Iesenzione fiscale plena (articolo 51 del Tuir, comma 2 e ultimo periodo comma3) o

base acriteri

ASSISTENZA SANITARIA
(comma 2, lettera a)

Novita: non i tiene conto del
limite di euro 3.615,20 euro
Non concorronoalla
formazione del reddito i
contributi di assistenza
sanitaria versatiin
sostituzione dei premi di
risultato in denaro, anche se
eccedentiil limite dieuro
3.615,20. Sitratta dei
contributi versatiaenti o casse
aventi esclusi fine

rticolo, comma 4) dei premi fruiti sotto forma di benefit

fruizione dei servizi di
educazioneei: i

penswmsnche comple mentari
premidi

compresi i servizi integrativi
connessi (ad esempio mensa,
trasporto e gite scolastiche), la
frequenza di ludoteche, centri

ivie invernali, servizi di
ting, borse di studio.
Tali servizi possono essere
erogati direttamente, tramite
terzi o mediante rimborsoal
dipendente delle relative
spese adeguatamente

assistenziale

BUONI PASTO E INDENNITA
SOSTITUTIVE

(comma?2, letterac)

Buoni pasto cartacei esenti
fino all'importo complessivo
giornaliero di 5,29 euro, o fino
a7 euronel caso deiticket
elettronici. Non sono tassabili
neppure leindennita

SERVIZI DI ASSISTENZA AT
FAMILIARI

(comma?2, lettera f-ter)

Le prestazioni devono essere
fruite dai familiari del
lavoratore (articolo 12del Tuir)
edéanche possibileil

risultato, anche se eccedenml
limite di5.164,57 euro. Inoltre,
ilvantaggio & doppioin quanto
tali contributi non concorrono
aformare la parte imponibile
delle prestazioni
pensionistiche complementari.
In generale, il dipendente pud
chiedere al datore dilavoro di
utilizzare il proprio premio di
risultato per il sostenimento
degli oneri deducibili elencati
all’articolo 10, comma 1, del
Tuir, alle condizioni e nei limiti
iviindicati

BENI CEDUTI E SERVIZI
PRESTATI CON IMPORTO
INFERIORE A 258,23 EURO
(comma 3, ultimo periodo)

daldipendente.
Sitratta dei servizi di

a5,29euroal
glomo nei casi consentiti

SERVIZI DITRASPORTO
COLLETTIVO

(comma?2, lettera d)
L’esenzione da imposta pub

offertiai familiari
che abbiano compiutoi75 anni
o perquellinon autosufficienti

CONTRIBUTI PER IL RISCHIO
DINON AUTOSUFFICIENZA
(comma 2, lettera f-quater)

riguardare gli iai
mezzi di trasporto pubblico per
latratta abitazione-luogo di

Riguarda i contributi e premi
versati dal datore di lavoro per

Il premio di risul p
esserefruitocon
I'assegnazione di beni o servizi
prestati se complessivamente
divalore non superiore a
258,23 nel periodo d'imposta,
anche tramite I'emissione di un
unico voucher. Ai fini del
raggiungimento della soglia
dei 258,23 euro devono essere
considerate tutte le erogazioni
in natura sotto forma di beni,
servizioanche di buoni

lavoro, a condizit hesia

i, anche in forma

i degli stessi

st pulata apposita
convenzione con gli esercenti
dei servizi pubblicie non si

assicurativa, aventi per
oggetto il rischio dinon
autosufficienza nel

tratti dell’
indennita sostitutive

SERVIZI DIUTILITA SOCIALE
AL DIPENDENTE EAI
FAMILIART

(comma?2, letteraf)

G degliatti della
vita quotidiana oil rischio di
gravi patologie

AZIONI OFFERTE AI
DIPENDENTI
(camma 2 Iel!em q)

limiti

Sono campletamente

Lalegge di S!a bil ma 2016

vizi con
ﬁnahté di educazwne,
istruzione, ricreazione,
assistenza sociale e sanitaria o
culto, utilizzabili dal

imposta del premio erogatoin
azioni, entroil valore non
superiore a2.065,83 euro nel
periodo d’impostaea

s 1

(peresemplo buoni
carburante)

VEICOLIAZIENDALIIN USO
PROMISCUO

(comma 4, lettera a)

Nuova possibilita

Il premio pud essere convertito
inautomobili, autocaravan,
motocicli e ciclomotori
aziendali concessi in uso
promiscuo ai dipendenti

CONCESSIONE DI
FINANZIAMENTI

(comma 4, lettera b)
Nuova possibilita
Conversione del premio in

dai familiari che prestme mutui erogat\
indicati nell’articolo 12 del fossero riacqui dall; ‘aziendao
Tuir, anche non a societa emif daldatore  concessi daterzi(coniquali

carico del lavoratore. E stato
inoltre chiarito, con unanorma
diinterpretazione autentica,
che la detassazione si applica
ancheinrelazionealle opere e
serviziprestatiinc

di lavoro o comunque cedute
prima che fossero trascorsi
almeno treanni dalla
percezione. Dal 2017 i premi di
risultato convertitisono
detassatiindi

disposizioni di contratto
collettivo nazionale dilavoro,

dalrispetto di tali condizioni

diaccordoi
di contratto collettivo
territoriale

SERVIZI DIDATTICIE DI
ISTRUZIONE AI FAMILIARI
(commaz Ietteml -bis)
Lanon

FONDIDI
COMPLEMENTARE E ALTRI
ONERI

(comma?2, letterah)
Novita: non i tiene conto dei
timiti

l'azienda ha sottoscritto
accordi o convenzioni) anche
mediante accredito diretto
degli interessi

ALLOGGI AD USO ABITATIVO
(comma 4, letterac)

Nuova possibilita

Possibile convertire il premio
nell’utilizzo diimmobili
concessi in uso ai lavoratori

SERVIZI DI TRASPORTO

viene
prevista lanon imponibilita

da parte dei famil
indicati nell’articolo

Sono com pletamente esenti da
fiscale i contributi

12del Tuir pud riguardare la

versatialle forme

(comma 4, lettera c-bis)

Nuova possibilita

1l premio pud essere convertito
in servizi di trasporto
ferroviario (biglietti)
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Premi di risultato oltre soglia
sottoposti a tassazione ordinaria

L'importo massimo
a2mila euro

(2.500 se i lavoratori
sono coinvolti
nell’organizzazione)

Emanuele Innocenzi
Marco Strafile

mm [a legge di Stabilitd 2016
(208/2015) haintrodottoimportanti
novita in materia di tassazione age-
volata delle erogazioni collegate al-
la produttivita e in tema di welfare
aziendale, che ovviamente trovano
riflesso anche nella certificazione
unica 2017 che i sostituti di imposta
rilasceranno ai propri dipendenti.
Con riferimento alle erogazioni
premiali,adecorreredal2016 & stata
previstaun’imposizione sostitutiva
dell'Irpefe delle addizionali deliovs
dei premidirisultato diammontare
variabile la cui corresponsione sia
legataad incrementidi produttivita,
redditivita, qualita, efficienza ed in-
novazione, misurabili ¢ verificabili
sulla base di criteri definiti con ap-
posito decreto (cmanato il25marzo
2016), nonché delle somme crogate
sotto forma di partecipazione agli
utili dell'impresa.

La platea dei beneficiari
L’agevolazione riguarda i dipen-
denti del settore privato titolari di
reddito di lavoro dipendente non
superiore, nell'anno precedente a
quello di percezione delle somme
agevolate, a50.000 euro.

L’'importo massimo delle eroga-
zioni premiali in questione ed am-
messe al beneficio fiscale € pari a

2.000 euro annui lordi elevabili a
2.500,nelcasodiaziende che preve-
dono il coinvolgimento paritetico
dei lavoratori nell’organizzazione
del lavoro. Talivalori “soglia” sono
daintendere al netto delle trattenu-
te previdenziali obbligatorie per
legge. Per poter accedere all’agevo-
lazione, inoltre, ¢ necessario che
I'erogazione avvenga inesccuzione
dicontrattiaziendalioterritorialidi
cuiall’articolo s1del decretolegisla-
tivo numero 81 del 15 giugno 2015s.

Le richiamate novita normative,
come anticipato, hanno trovato sin-
teticarappresentazioncanchenella
Certificazione unica 2017 che con-
tiene un’apposita sezione denomi-
nata «Somme erogate per premi di
risultato» che nel modello Cu 2017
Sintetico si compone di 14 caselle.
Neldettaglio,ai puntis7ie577dovra
essereindicatoilcodicel,nelcasodi
applicazione del limite pari a 2.000
euroannui, oil codice 2, qualorado-
vesse risultare applicabile il limite
di2.500 curo annui.

Il «riporto» nella Certificazione

Nei successivi punti 572 e 578 si do-
vra, altresi, dare evidenza dell’am-
montare del premio dirisultato, per
il quale ¢ prevista I'applicazione
dell’imposta sostitutiva del 10 per
cento. Larelativaimposta sostituti-
vaapplicata, suivaloridicui ai citati
puntij72es78,dovraessereriporta-
ta, ai punti574 e 580.Le caselle 575 ¢
581 risultano utili ad indicare I'im-
porto delle imposte sostitutive non

7La produttivitd
Premi dirisultato oltre sogi
sottoposti a tassazione ordinari:
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operate pereffetto delle disposizio-
ni emanate a seguito dieventiecce-
zionali. Al riguardo, si rammenta
che i valori ivi indicati sono gia ri-
compresineipuntisy4 e s8o.
Inoltre, qualoranel corso dell’an-
no I'importo dei premi, non ecce-
dentiilimitiindicati,dovesseessere
statoassoggettatoatassazione ordi-
naria da parte del sostituto d’impo-
sta, tali somme - gia ricomprese nel
punto1inquanto facenti parte della
retribuzione imponibile - dovranno
essere riportate nei puntis76e582.1
punti§73e 579 dovranno essere uti-
lizzati nel caso di erogazione del
premio sotto forma di benefit.

I premi di risultato

Da ultimo, si segnalano le caselle
583 e 584 nelle quali vanno specifi-
catiidatirelativiaipremidirisulta-
to erogati da altri soggetti, gia as-
soggettati ad imposizione sostitu-
tivaod ordinariaedasottoporre,ri-

spettivamente, a tassazione
ordinaria od agevolata. Nella Cu
Ordinaria, tale parte del modello
riguardante le erogazioni effettua-
te da parte diun precedente sosti-
tuto d’imposta ¢ maggiormente ar-
ticolata; infatti nella casella 585 do-
vra essere indicato il codice fiscale
del precedente sostituto, mentre
neisuccessivipuntidas86as91do-
vra essere data evidenza di quanto
opcrato, in termini di imposta so-
stitutiva od ordinaria applicata,
dell’ammontare assoggettato atas-
sazione, dell’imposta sospesa,
nonché dieventualibenefit erogati
insostituzione del premio. Tali ca-
selle dovranno essere compilate
anche nelle ipotesi di operazioni
straordinarie comportanti il pas-
saggio didipendenti.

Leregoleperil 2017
Conriguardo ai premi di produtti-
vita assoggettabili ad imposizione

sostitutiva del 10% erogati nel 2017
¢ stato innalzato da so.000 ad
80.000 euroillimite reddituale en-
tro il quale i dipendenti potranno
accedere all’agevolazione, am-
pliando in tal modo, la potenziale
platea di beneficiari, che potra in-
cludere quadri e dirigenti di prima
fascia. E statoinoltre incrementato
il limite di compenso variabile de-
tassabile; per il 2017, 10 stesso passa
da 2.000 a 3.000 euro ¢ da 2.500 a
4.000 curo, con riferimento alle
aziende che coinvolgono pariteti-
camente i lavoratori nell’organiz-
zazione del lavoro.

Laprodutivia

Premi dirisultato oltre sogi
sottoposti a tassazione ordinari:

Peso: 42%
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Il trattamento. La fungibilita prevista nei contratti aziendali o territoriali

Benetfit scambiati con la produttivita

mm Una delle piti rilevanti novita in-
trodotte la legge di Stabilita 2016, ha
riguardato la possibilita peril dipen-
dente di sostituire in tutto o in parte
le erogazioni collegate alla produtti-
vita conbeni ¢ servizidetassati. Una
possibilita sulla cui legittimita nel
passato, in assenza di specifiche di-
sposizioni normative, era emerso
piudi qualche dubbio interpretativo
esullaquale anchel’Amministrazio-
nefinanziariainalcuniinterpellinon
pubblicati aveva espresso un orien-
tamento restrittivo.

Proprioil mutato assetto normati-
vo operato dalla legge 208/2005, in-
troducendo la facolta di scambio, ha
resoipremidiproduttivitae il welfa-
reaziendaleargomentistrettamente
correlati tra loro, al punto da far co-
niarc I'espressione di “welfare sosti-
tutivo”. Le disposizioni prevedono
in particolare che dal 2016,1le somme
eivaloridicuiallarticolos1,commaz
¢ comma 3 ultimo periodo del Tuir -
generalmente ricompresi nei piani
diwelfare aziendale - non concorro-
no a formare il reddito di lavoro di-
pendente, né sono soggetti all'impo-
sta sostitutiva del 109, anche nel-
I'eventualita in cui gli stessi siano
fruiti, per scelta dellavoratore, in so-
stituzione, in tutto od in parte, dei
premi legati alla produttivita e delle
somme erogate sotto formadi parte-

cipazione agli utili dell'impresa.

La fungibilita tra erogazioni pre-
miali e benefit agevolati deve essere
contemplatadaicontrattiaziendalio
territoriali; I'applicazione del regi-
me di favore in esame, pertanto, &
sottrattoallaliberadisposizione del-
le parti essendo subordinato alla
condizione che siala contrattazione
collettiva di secondo livello ad ac-
cordare al dipendente la facolta di
scegliere sericeverecipremiindena-
rooinbeni e servizi di cui ai commi 2
e3dell’articolo s1del Tuir.

La certificazione unica 2017 regi-
strale modifiche normative in tema
di welfare sostitutivo destinando
specifiche caselle all’interno della
nuova sczione sulla detassazione
dei premi di produttivita, denomi-
nata «Somme crogate per premi di
risultatox. In particolare, sono spe-
cificatamentededicatiall'indicazio-
ne ditalisomme e valori percepitiin
sostituzione del premio, le caselle
573 ¢ §79. Queste ultime, difatti, de-
vono essere compilate al fine di ri-
portare 'ammontare del premio di
risultato che il sostituito ha scelto
che gli venga corrisposto sotto for-
ma di benefit. Con riferimento alla
certificazione unica ordinaria, inol-
tre, inrelazione a tale fattispecie, ri-
sulta necessario indicare anche
eventuali bencfit erogati in sostitu-

OLTRE IL PLAFOND

Possibile trasformare

in premio anche le somme
versate alle Casse sanitarie

e aifondi

diprevidenza complementare

zione, nelcorso dell’anno d’'imposta
oggetto di certificazione, dal prece-
dente sostituto d'imposta.

Tra le novita portate in dote dalla
legge di Stabilita 2017 in materia di
welfare aziendale si segnala I'esten-
sione della possibilita di sostituzio-
ne anche ai benefit (prima esclusi)
previsti all’articolo 51, comma 4 del
Tuir (si tratta degli autoveicoli, dei
motociclie dei ciclomotori concessi
in uso promiscuo, dei prestiti, dei
fabbricati concessi in locazione, in
usooincomodatoedeiserviziditra-
sporto ferroviario).

Inoltre, sempre nell’ambito della
facolta di scambio ¢ stata prevista
I'esclusione da Irpef per i contributi
versatiallecassediassistenzasanita-
riaeallaprevidenzacomplementare
anche in caso di superamento delle
soglie di esenzione previste dalle
specifiche disposizioni contenute
nell’articolo 51; analogamente anche
ilvaloredelleazionidicuiall’articolo
51,comma 2, letterag) , del Tuir rice-
vute, per sceltadel lavoratore, in so-
stituzione, intutto oin parte, dei pre-
midiproduttivita,ancheseccceden-
te il limite di 2.005,83 euro annui ed
indipendentemente dalle condizio-
nistabilite dallastessaletterag), non
concorreaformareil redditodilavo-
ro dipendente, né ¢ soggetto all'im-
postasostitutiva delio percento.

Tiwelare

Fuori dal reddito i servizi
«offerti»al lavoratore

Peso: 27%
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Per i giovani possibile
una deduzione extra
perifondidillpilastro

Nevio Bianchi » pagina11

I dipendenti

di prima occupazione
non hanno

contributi

prima del 2007

PAGINAACURADI

Nevio Bianchi

= Piu passano gli anni, piti lagestio-
ne nellacertificazionc unicadeilavo-
ratori di “ prima occupazione”, come
definiti dal decreto legislativo
252/2005 sulla riforma della previ-
denza complementare si presenta
problematica. I tempi lunghi ed i fre-
quentipassaggi daunadatoredilavo-
roall'altro ostacolanolacorrettacon-
servazione dei dati pregressielaloro
implementazione.

Lanorma

Ilcomma 6 dell’articolo 8 deldecreto
legislativo 252 stabilisce, nei confron-
ti di questi lavoratori, la possibilita di
dedurre dal reddito complessivo nei
20 anni successivi ai primi cinque di
adesione al fondo,unimporto parial-
ladifferenzatraquanto dedottoeffet-
tivamente nei primi cinque ed il limi-
tedideduzioneannuocheédisi64,57
euro. In pratica, se un lavoratore di
primaoccupazione aderisce alla pre-
videnza complementare ¢, nei primi
cinque anni versa solo il Tfr, di fatto
perdeladeducibilitaparias.a64,57cu-
ro perognuno dei cinque anni, perun
totale di 25.822,85 curo.

Nei 20 anni successivi questo la-
voratore potra beneficiare di un li-
mite di deducibilita annuo aggiunti-
v0ai5.104,57 euro, pariai2.582,85 eu-
ro (per un totale quindi di 7.747,42
curo) fino a quando non avra recu-
perato totalmente i 25.822,85 euro
persinei primi 5 anni.

E un periodolungo, pud durare an-
chez25anni,chevacontrollatoe moni-
torato e 'amministrazione finanzia-
ria ha affidato, a questo fine, un ruolo
importante ed impegnativo ai sosti-
tuti di imposta.

I sostituti, infatti, devono innanzi-
tuttoidentificarli. Secondole Entrate
(circolare 70/2007) il lavoratore di
prima occupazione ¢ quello che alla
datadientratainvigoredeldecreto,e
cio¢al1°gennaio 2007, non eratitola-
rediuna posizione contributivaaper-
ta presso un qualsiasi ente di previ-
denza obbligatoria, vale a dire che
nonaveva versatonessuncontributo
obbligatorio a un ente o cassa di pre-
videnza. Il datore di lavoro dovra
quindi accertarsi, al momento della
assunzione diogni dipendente, quale
era la posizione previdenziale del la-

voratore nel periodo precedente al1°

Per 1 giovani recupero in 20 anni
delle somme ai fondi non dedotte

mmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Peri giovani recuperoin 20 anni
dellesomme i fondi non dedotte
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gennaio 2007, tenendo conto che si
considera titolare di posizione con-
tributiva presso una forma di previ-
denzaobbligatoria( equindinonéun
lavoratorediprimaoccupazione)an-
che il soggetto che ha versato contri-
buti alla gestione separata Inps, op-
purehariscattatolalaureaohafattoil
servizio militare.

Segnalazione nella Cu

Dopoaverliidentificati,qualorasisi-
ano iscritti aun fondo di previdenza
complementare, devono essere se-
gnalati nella Curiportando il nume-
ro 3nella casella g11 e la data di iscri-
zione al Fondo nella casella 415. Le
caselle 412,413,e 414 dovranno essere
compilate come per tutti gli altri la-
voratori, riportando, in particolare, i
contributi versati alla previdenza
complementare nella casella 412 nel
limite di 5.164,00 euro, anche se,
avendo superato il 5° anno di iscri-
zione,laquotaesente siastata pitial-
ta. Le caselle piu impegnative sono
dallag16 alla 420.L’agenzia delle En-
trate chiede infatti ai sostituti di “ge-
stire” attraverso la loro compilazio-
ne, l'utilizzodellaquotacheillavora-

tore ha a disposizione nei 20 anni
successiviai primi cinque.

Questo monitoraggio deve essere
fatto indicando nella casella 18 I'im-
portodeicontributi dedotti nei primi
cinque anni di iscrizione ¢ quindi in
ciascuno di questi anni si dovra indi-
care I'importo progressivo dei con-
tributi versati ( quelli dell’anno ¢
quelli degli anni precedenti). Dal se-
sto anno I'importo della casella ri-
marra congelato. Nella casella 419 si
deve indicare la quota di esenzione
ancoradisponibile,che ¢ datadall'im-
portoteoricodisanni(25.822,85¢curo)
meno quantodedottosemprenei pri-
mi cinque, indicato nella casella 418.
Questaquotadiesenzioneasuavolta,
a partire dal sesto anno dovra essere
diminuitadell'importo indicatonella
casellagry che ¢laquotadeicontribu-
ti versati nell’anno, eccedente il limi-
tedisa64,00curo.Seildipendentere-
sta in forza presso la stesso datore di
lavoro per tutti i 25 anni, la gestione
deidatinon presenta problemi.

Seinvece undatore dilavoro assu-
me undipendente “di prima occupa-
zione” che ha versato contributi alla
previdenza complementare prece-

‘i- _P[ - : R |

49 %

Previdenza complementare lavoratori prima occupazione

dentemente presso altri datori di la-
voro, dovra ricostruire tutta la situa-
zione pregressa. Non ¢ facile perché
lo dovra chiedere al dipendente, il
quale molto probabilmente ignoradi
che cosa si stia parlando. L'unico do-
cumento utile per effettuare questa
ricostruzione ¢ la copia dell'ultima
Curicevuta dal lavoratore, sperando
che,asuavolta, sia statacompilata in
modo corretto e che il lavoratore sia
disponibile a consegnarla . In caso
contrario saranno indicati dati ine-
satti rendendo inutile tutta 'opera-
zione. Pitpassanoglianni, piquesto
rischio diventaattuale.

CASELLEDA COMPILARE =
416 417 418 419 420 e
versati importi eccedenti [ importo differenziale |anniresidui
nell’anno |nontassati totale
5 Dopoi primi Soloiprimi |Dopoiprimi |Dopoiprimi
empre h ] : :
5anni 5anni S5anm S5anni

Peso: 1-1%,11-54%
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Il trattamento di fine rapporto

Debut

ra l'imposta

sostitutiva sul Tfr

mm Dopo un lungo periodo di rima-
neggiamenti e nuovi inserimenti, la
sezione della Cu (prima 770) relativa
all’esposizione deidatidel trattamen-
to di fine rapporto ¢ ai dati relativi al-
I'erogazione dei fondi di previdenza
complementare ¢ da qualche anno
abbastanza stabile. Neanche nel mo-
dello del 2017 cisono state variazioni.
Segnochel'equilibrioéstatotrovatoe
le modalita individuate con molta fa-
ticasonorisultateidonecaconsentire
all’amministrazione lariliquidazione
dell'imposta, cosl come prevede I'ar-
ticolo1gdel Tuir.

La compilazione
Lasezionesipudidealmentedividere
in quattro parti, alcune da compilare
sempre, altresolose sonostate eroga-
tesomme nel 2016.

m Punti da 801 a 808: dcvono essere
compilatisoloincasodierogazionedi
sommenel2016.EFesposizione sinte-
tica del Tfr ¢ altre indennita erogate
nell’anno, con I'indicazione cumula-
tivadegliimportierogati,dieventuali
anticipazioni corrisposte inanni pre-
cedenti e delle ritenute operate nel-
I'anno cinquelli precedenti.

s Puntida809a8l13:vannocompila-
tisempre. Deveessere esposto tuttoil
Tfr maturato dal dipendente (com-
prensivo delle anticipazioni), suddi-
viso in base alle diverse modalita di
tassazione cui sara sottoposto per ef-

fetto delle diverse discipline succe-
dutesi neltempo e cio¢ il Tfr che sara
tassatodal datore dilavoro, divisotra
quote maturate fino al 31 dicembre
2000 e quote maturate dal1° gennaio
2001, ¢ Tfr trasferito alla previdenza
complementare che sara quindi tas-
sato dal fondo, a sua volta diviso in
quote maturate fino al 2000, dal 2001
al 20006 e quote maturate dal 2007.

m Puntida814a916:vannocompilati
solo in caso di erogazione di somme
nel zo6. E la parte pit consistente
perché devono essere riportati anali-
ticamente tutti gli importi pagati nel-
I'anno, suddivisi tra quote maturate
fino al 31 dicembre 2000 e successiva-
mente.Perconsentirelaverificadella
corretta tassazione, e soprattutto per
consentire la riliquidazione dell'im-
posta, devono essere esposte anche
tutte le informazioni necessarie per
ottenere questi risultati , vale a dire
datadi inizio e data di cessazione del
rapporto, periodo di commisurazio-
ne,eventualeperiodoatempoparzia-
le,anticipazionigiacorrispostesiadal
datore di lavoro che liquida, sia da
precedenti datori di lavoro in caso di
passaggi consegucnti a operazioni
straordinarie. Infine devono esserc
esposti, nellasezione datiriepilogati-
vi, il redditodiriferimento, I'aliquota,
I'impostalordaeleritenute operate.
= Punto 920:¢lanovitd di quest’an-

Trattamento

fine rapporto (Tfr)

PAROLA
CHIAVE

IITrattamento difine rapporto (Tfr)é
elemento dellaretribuzioneil cui
pagamentoé differitoal momento
dellacessazionedelrapportodi
lavoro. Ecostituitodallasommadi
accantonamentiannuidiunaquota
diretribuzione rivalutata
periodicamente. Vacorrispostoalla
cessazione del rapportodilavoro,
salvoilcasodiintegrale destinazione
alla previdenzacomplementare.

no. Bisogna indicare I'imposta sosti-
tutiva sulle rivalutazioni sul Tfr ma-
turate in ciascunanno in base all’arti-
colo 11, comma 3, del Dlgs 47/2000.
Nelle istruzioni viene affermato che
va compilato sempre, sia in caso di
cessazione del rapporto di lavoro e
quindi di corresponsione del Tfr, sia
incostanzadirapportodilavoro,vale
a dire quando il punto 8o1 non viene
compilato. L’espressione «maturata
inciascun anno» dovrebbe essere in-
terpretatanel senso che sidovraindi-
care I'imposta sostitutiva relativa al
Tfr maturato nell’anno di compila-
zione del modello Cu e nontuttalim-
postasostitutivamaturata dallr® gen-
naiozoo1al31dicembre 2016,comein-
vece avvienc per la rivalutazione.
QuindisullaCudiquest’anno,seque-
sta¢linterpretazione corretta, andra
indicato I'importo dell'imposta sosti-
tutiva versata inacconto entroilgior-
no 16 dicembre 2016, e l'importo del-
I'imposta sostitutiva versata a saldo
entro il16 febbraio del 2017. Sarebbe
comunque auspicabile un’indicazio-
ne pili precisa al riguardo.

Peri glovanirecuperoin 20 anni
dellesommexifondinon dedotte
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