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Ricollocazione, l'assegno
piace ai lavoratori in cigs

Ammonta a «qualche centinaio» il numero di lavo-
ratori in cassa integrazione straordinaria (cigs) che
hanno fatto richiesta dell’assegno di ricollocazione, lo
strumento previsto dal «Jobs act» (legge 183/2014) per
rientrare nel mercato occupazionale (grazie all’ope-
rato dei servizi per I'impiego pubblici e privati) che,
dopo una fase sperimentale, ha preso il largo alla meta
di maggio. E, a sostenere il piano, ¢ il ministero del
lavoro, ritenendolo tassello importante sulla strada
dell’introduzione del reddito di cittadinanza. A darne
notizia a ItaliaOggi il presidente dell’Anpal (Agenzia
nazionale per le politiche attive del lavoro), Maurizio
Del Conte, a margine del 63° congresso nazionale degli
ingegneri, a Roma.

Il perimetro dell’assegno abbraccia coloro che sono
in cigs, cui verra data, insieme ai percettori per quattro
mesi della Naspi (indennita di disoccupazione erogata
dall’Inps), la possibilita di «investire» una somma (dai
250 ai 5.000 euro, a seconda del grado di occupabilita
di chi viene prese in carico) in un ente accreditato fra
i Centri per I'impiego pubblici (Cpi), le agenzie private
e la Fondazione dei consulenti del lavoro; la cifra non
andra a chi ne fara richiesta, bensi all’organismo che
riuscira a dargli un impiego (si veda ItaliaOggi del 16
maggio 2018).

Le prime centinaia di potenziali beneficiari, eviden-
zia il vertice dell’Anpal, sono i lavoratori «sospesi»
intenzionati a «xmettersi in un percorso di attivazione
in tempo utile, prima, cio¢, dell’esubero»; nel contem-
po, riferisce, «<aumenta il numero delle imprese che
stanno sottoscrivendo gli accordi collettivi, necessari
affinché i lavoratori possano chieder I’assegno» nella
fase di crisi aziendale. Il dicastero guidato da Luigi Di
Maio, va avanti Del Conte, «<manifesta grande interesse
per tutta la partita delle politiche attive. C’é un’acce-
lerazione, perché si vuole andare verso il reddito di
cittadinanza, che penso avra spazio in legge di bilan-
cio: non & un sussidio incondizionato», puntualizza, &
«un sostegno nella ricerca di un posto di lavoro». Quel
che serve, pero, incalza, ¢ che «la struttura sia pronta:
ammodernare 'infrastruttura tecnologica dei Cpi costa
meno di quel che si immagina. Basterebbero», chiosa
Del Conte, «poche decine di milioni».

Simona ID’Alessio
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Per avere una pensione piu alta
basta uscire dalla gestione pubblica

=22 MASSIMO BLASONI*
HEN Pensioni: converrebbe passa-
re dall’attuale sistema a ripartizione
aunmodello a capitalizzazione indi-
viduale? Con I'attuale sistema versia-
mo, sostanzialmente senza alcun
rendimento, contributi all'Inps che
servono a pagare gli assegni di chi e
in quiescenza oltre alle prestazioni
assistenziali: Cassa Integrazione, in-
dennita di malattia o invalidita.
Concentriamoci sulla quota di
contributi che serve a pagare le no-
stre pensioni lasciando a parte la
componente che serve a far fronte
alle prestazioni assistenziali. Faccia-
mo un esempio: ipotizziamo che
questa parte sia pari a 10.000 euro
annuiversati per trent’anni e con un
rendimento del 3% superiore alle esi-
gue rivalutazioni che oggil'Inps ciri-
conosce. Accumuleremmo un mon-
tante di 490.000 euro, ciog il 40% in
pitt di quello che oggi accantonia-

mo.

Tradotto, sarebbe possibile anda-
re in pensione con le attuali soglie
ma con un assegno pil ricco del
40%, ovvero anticipare di molto la
pensione con un assegno almeno pa-
ria quello che aviemmo comunque
ottenuto. Ovviamente il passaggio
da un sistema all'altro sarebbe estre-
mamente complesso manonimpos-
sibile, soprattutto se avvenisse per

gradie con un mixiniziale tra I'attua-
le previdenza obbligatoria e la previ-
denza integrativa.

D’altro canto il tema va affrontato
con coraggio. Secondo I'lstat, nel
1974 la spesa pensionistica italiana
era pari all'8,15% del Pil e nel nostro
Paese si erogavano 21,59 pensioni
ogni 100 abitanti. Oggi spendiamo
invece in assegni pensionistici il
16,3% del Pil e il numero di pensioni
in rapporto ai cittadini & quasi rad-
doppiato, circa 38 ogni 100 abitanti.

Attualmente nessun altro Paese
Ocse spende quanto noi: il 31,9% del-
la spesa pubblica italiana & assorbito
dalla previdenza contro una media
del 18,1%. Lo sbilancio annuale del-

IL CONFRONTO CON 10 ANNIF

+208.000

Gli occupati in piu registrati nel secondo semestre 2018 rispetto
al secondo semestre 2008

59,1%

Il tasso di occupazione nel periodo aprile giugno 2018 é tornato
a quello di 10 anni or sono

+6,3%

Le donne occupate in pit nel secondo semestre di quest'anno rispetto
all'analogo periodo del 2008. In valore assoluto si tratta di oltre 500mila
posizioni aggiuntive

2015

L'anno in cui i dipendenti a tempo indeterminato sono ritornati
ai livelli del periodo pre crisi

+700.000

Gli occupati a termine in piti rispetto al secondo semestre 2008

I'Inps inoltre & diventato un’abitudi-
ne, cosi come il ciclico azzeramento
del suo patrimonio e la conseguente
ricapitalizzazione con i nostri dena-
ri. Il nostro sistema pensionistico e
sostanzialmente collettivistico, cosi
togliendo ingiustamente agli indivi-
dui la liberta di organizzare la pro-
pria vita. Un argomento che potreb-
be essere confutato sul piano ideolo-
gico, se non fosse per un piccolo par-
ticolare: larealta e [ia dimostrare che
il modello italiano sta crollando sot-
to il peso della sua insostenibilita.
*Imprenditore e presidente
del Centro studi
Impresalavoro

P&G/L
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Tra sussidio e riforma della previdenza
storati i 10 miliardi pattuiti con il Tesoro
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LA RETROSCENA

ROMA I vertici si susseguono. E i
dubbianche. Sia sul fronte della
Lega che su quello dei Cinque
Stelle. Dare sostanza alle pro-
messe contenute nel contratto
di governo non é semplice, e la
strategia della «gradualita» dise-
gnata dal ministro dell’'Econo-
mia Giovanni Tria, inizia a mo-
strare delle crepe agli occhi di
Matteo Salvini e Luigi Di Maio.
Prendiamo il leader della Lega.
Due giorni fa ha riunito il gotha
economico del suo partito per
fare il punto. Gli hanno portato
tabelle e simulazioni sul taglio
della prima aliquota fiscale,
quella “accettata” da Tria, dal
23% al 22%. Fattii conti si sareb-
be trattato di un taglio delle tas-
se di nemmeno 10 euro a contri-
buenteal mese, al costo di 4,072
miliardi. Soldi, per il leader del-

la Lega, buttati letteralmente
nel cestino. Meglio allora con-
centrarsi sulla legge Fornero, la
riforma delle pensioni. E anche
quiladiscussione & stata accesa.
Tria ha messo a disposizione
delle proposte di Cinque Stelle e
Lega, 10 miliardi, da dividere
equamente: 5 miliardi al Carroc-
cio e 5 miliardi ai grillini. Il con-
to delle proposte ha gia ampia-
mente sforato questo tetto. Per
stessa ammissione dei parteci-

panti al vertice, la sola proposta
sulle pensioni, con l'uscita a 62

anni con 38 di contributi, avreb-
be un costo tra i sei e gli otto mi-
liardi di euro. Senza contare la
“flat tax” sulle partite Iva e i pro-
fessionisti, il taglio dell'Ires per
le imprese che reinvestono gli
utili, e il taglio delle accise. An-
che quest'ultima voce, per avere
un qualche impatto percepibile,
avrebbe bisogno di almeno 3 mi-
liardi.

ILCONTO

Ma se il conto della Lega sale,
quello deiCinque Stellenon éda
meno. Luigi Di Maio ha impo-
stato la preparazione della pros-
sima manovra in una maniera
non molto di versa da quella di
Salvini. Anche per il leader gril-
lino I'obiettivo irrinunciabile &
quello difar uscire dalla legge di
bilancio misure che abbiano un
impatto concreto e soprattutto
ben percettibile, sulle persone
interessate. Tutto lo sforzo dei

Cinque Stelle & concentrato sul
Reddito di Cittadinanza. Per far-
lo partire con un importo per fa-
miglia di almeno 600-700 euro
mensili, sono necessari, secon-
do gli ultimi conteggi, 9 miliardi
di euro. Certo, una parte dei sol-
di potra essere recuperata rias-
sorbendoi 2,7 miliardi del Rei, il
reddito di inclusione, una misu-
ra comungque rivolta alle perso-
ne in situazione di disagio. Co-
me Salvini, anche Di Maio inizia
a sospettare della strategia di

Tria. Nel caso dei grillini il pro-
blema & che il ministro ha mes-
so a lavorare i suoi staff su una
proposta che assorba anche al-
tre misure nel reddito di cittadi-
nanza, come ad esempi la Na-
spi, I'assegno di disoccupazio-
ne. Il problema & che si tratte-
rebbe di una «redistribuzione».
La Naspi consente di pagare as-
segni fino a 1.300 euro a chi ha
perso il lavoro, dimezzare I'asse-
gno per versarne una quota a
chi, magari, non ha mai lavora-
to, potrebbe far perdere consen-
so.Tria dal canto suo, se ileader
chiedono soltanto misure «ag-
giuntive», senza sottrarre nien-
te da vecchie spese, potrebbe
avere qualche difficolta a far
quadrare i conti. Fino ad oggi la
Commissione europea si sareb-
be detta disposta a concedere
una flessibilita fino all',6% del
Pil. Quanto basta soltanto per
disinnescare 'aumento dell'Tva.
I partiti vorrebbero alzare l'asti-
cella del deficit al 2,1-2,2%. Se
non sara concesso da Bruxelles,
il menu della prossima mano-
vra rischia di perdere qualche
portata. Di quelle pili gustose.
Andrea Bassi

& RIPRODUZIONE RISERVATA

| PALETTI DEI DUE
VICEPREMIER

CHE NON VOGLIONO
MISURE SIMBOLICHE
MA INTERVENTI

CON EFFETTI CONCRETI

La sede del Ministero del’Economia

E partito lassedioa Tria
ducllo Di Maio-Salv
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Oltre la Fornero
Q L’intervista Claudio Durigon

«Con l'uscita a 62 anni
pensione anticipata
per 500 mila persone»

»Parla il sottosegretario al lavoro: »«Stiamo ancora facendo i calcoli,
«Non ci saranno tagli all'assegno» la proposta costa tra 6 e 8 miliardi» |

262- 116- 080

ottosegretario al lavoro
Claudio Durigon, lei ha
collaborato alla proposta
della Lega per la riforma
della legge Fornero. sara
davvero possibile andare
in pensione a 62 anni con 38 di
contributi come annunciato da
Matteo Salvini?
«Diciamo che i 62 anni sono un
obiettivo minimo. I lavori sono
ancora in corso, stiamofacendoi
conteggi. Il paletto che Salvini ci
ha dato é che la riforma deve ave-
re un impatto reale sulle perso-
ne»,
Se i 62 anni sono un punto di
partenza, qual é il punto di ar-
rivo nel vostro piano?
«Ripeto, stiamo ancora lavoran-
do. Ma intanto le posso anticipa-
reuna cosa».
Prego.
«Abbiamo avviato un dialogo
con le associazioni datoriali e i
sindacati per trovare un mecca-
nismo per utilizzare dei fondi
privati che possano far diminui-
re ancora di pit1 I'eta di fuoriusci-
ta dallavoro».
Come funzionerebbero questi
fondi privati?
«Ilmodello dovrebbe assomiglia-
re al fondo esuberi dei bancari.
Noi vorremmo introdurre delle
premialitad per le aziende che

contribuiscono al fondo aiutan-
do la fuoriuscita dal mercato del
lavoro di persone vicine alla pen-
sione. Ovviamente con la conte-
stuale assunzione di giovani».
Che tipo di premialita?

«Faccio un esempio. Se il costo
per mandare delle persone in
pensione un anno prima e “x”,
una parte la metterebbero le
aziende e I'altra il fondo. Ma ripe-
to, si tratta di una discussione an-
coraaperta».

Senta, il Centro studi Tabula
dell’ex consulente di Palazzo
Chigi Stefano Patriarca, dice
che il costo di una «quota 100»
con 62 anni minimo di eta, sa-
rebbe di 13 miliardidi euro. Un
conto che vi torna?

«Il costo della nostra proposta &
attualmente al vaglio degli uffici

Inps. Ma non siamo su queste ci-
fre. Secondo i nostri calcoli sia-
mo tra i sei e gli otto miliardi di
euroalmassimo».

C’é una certa differenza tra sei
eotto miliardi.

«Proprio per questo, in virtl1 dei
conteggi definitivi, valuteremo
se apportare delle modifiche per
contenere la spesa».

Traqueste ci potrebbe essere il
ricalcolo contributivo della
quota di pensione dal 1995 in
poi come prevedeva la propo-

sta elaborata da Alberto Bram-
billa, quella inserita nel pro-
gramma della Lega?

«Al momento il ricalcolo contri-
butivo non € previsto»,

Dunque la pensione sara pie-
na, cioe senza tagli?

«S1. Potrebbe essere invece intro-
dotto il limite a due anni di con-
tributi figurativi per poter acce-
dere all'anticipo, previsto sem-
predalla proposta Brambilla».
Quante persone, secondo i vo-
stri conteggi, avrebbero diritto
ad anticipare la pensione con
le nuoveregole?

«Noi puntiamo ad un bacino di
400-500 mila persone. Consideri
che la riforma che prevedeva
una “quota 100" piena, senza nes-
sun paletto, secondo lo studio
dell'Inps reso noto nei mesi scor-
si, prevedeva un anticipo della
pensione per 715 mila lavoratori.
Quella proposta, sempre secon-
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do i conteggi dell'lstituto nazio-  tempodira»
nale di previdenza, avrebbe avu- Andrea Bassi
to un costo di 14 miliardi di eu- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
ro»,
Si potra anticipare la pensione PER ABBASSARE
anche soltanto con 41 anni e ULTERIORMENTE L'ET,E\
mezzo di contributi, sempre SERVE UN FONDO:
come anticipato dal ministro :
Salvini? COLLOQUI IN CORSO
«Stiamo lavorando perriuscirea CON LE ASSOCIAZIONI
fissare questa soglia a 41 anni. Il DATORIALI E SINDACALI
Istantanea sulle pensioni
Situazione al primo gennaio 2018 per i residenti in Italia, esclusi statali La spesa per le pensioni
ed ex Enpals Andamento delle uscite dal bilancio statale per la previdenza,
TOTALE TRATTAMENTI SPESA TOTALE PREVEDIBILE e”ett_“’ame"te GHblizae o ate el LElRL
17.886.623 -143.000sul2017 | | 200,5 miliardi di euro P e SO S
+1,57% dicembre 2011, fi dicembre 2016 igenti
el oit di ai%fgn‘é"su Mgt (dicembre ) (fino a dicembre ) vigenti
—>1.000 euro 1.000 euro 18% %
gge Fornero
866,72 euro (dio- 2011)
vecchiaia 1.165 Nord 992 | ™% | bicen
invalidita 687 Cent 891 i
12.800.000 5.100.000 | o 2RE TR EER | ew massimos
(70,8%) (29,2%) superstiti 622 Sud 998 {2040_20%4)
, - . .. | sociali 433 estero 245 | 1%
— previdenziali assistenziali | — , £
invalidi civili = 431 14% aggiornamenti minimo atteso
~ JJ | | (dic. 2018) | 15%(2061)
Eta media di uscita dal lavoro (anni) | 13%
. : I N o L] T
13.970.000 3.900.000 dipendenti 62,7 |, | 2012 | 2018 | 2024 | 2030 {2036 |2042 | 2048 | 2054 | 2060
(78,8%)  (21,2%) | 200312016 | 2017 gautonomi 63,4 2009 2015 2021 2027 2033 2039 2045 2051 2057
Fonte: Inps Fonte: Mef (Def di settembre 2017) ANSA -C2ntimerTi
Il
sottosegreta-
rio al lavoro
delle Lega,
Claudio
Durigon
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Quota 100 raddoppia i pensionamenti di anzianita
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Lobiettivo dichiarato
¢ «liberare il mercato» per

nuove assunzioni di giovani
Davide Colombo
ROMA

Il miraggio deinuovipensionamenti
dianzianita conquota 100 assume un
profilo sempre piu definito dopo il
vertice tecnico-politicodellaLegadi
martedi. Esullabasedellestimediim-
pattoInpsdiluglioper le diverse con-
figurazioni diquestorequisitoconal-
meno 35 anni di contributi sipuoaf-
fermare che, se adottato, nel primo
triennio di applicazione il flusso dei
nuovi pensionamenti potrebbe piu
che raddoppiare rispetto alle uscite
anticipate dell’'anno scorso.
[Iministrodell'Interno e vicepre-
mier, Matteo Salvini, ha parlato due
giorni fa di quota 100 con non piudi
62annid’eta, requisito che potrebbe
essere accoppiato dal canale dei 41
anni e mezzo senza limiti di eta. Nel
primo caso, non essendo disponibili
stime dei proponenti, viene in soc-
corsolasimulazione contenuta nella
nota tecnicaInps diquest’estate: con
quota 100 e 64 anni di eta minima il
maggior numerodi pensionistimato
afineanno parte dai 258milanel 2019
perarrivarea sfiorare le 3oomila uni-
ta nel 2021, con una maggior spesa
cheparte da4,6 miliardiperarrivare

a 6,3 cumulati annui. Numeri desti-
natiacrescere sensibilmenteseil di-
scoverdeperlanuovaanzianita siac-
cendesse a 62 anni.

Nel2o017ipensionamenti anticipa-
ti nelle principali gestioni Inps sono
statiis3mila, undatochel'annopros-
simo aregoleinvariate siridurrebbe
dicircaunquarto perviadell’aumen-
toditre mesidel requisito(a43annie
3mesipergliuominie 42 annie 3mesi
perledonne),scendendoanon pitidi
12omila unita. Ebbene gia dal primo
annodiapplicazione quota 100 con64
anniconsentirebbeunflussodiuscite
pitche raddoppiato nel solo settore
privato. Unrapporto,comedetto, sa-
lirebbe ancora dipiu se I'eta minima
dovesseroscenderea62.

Ieridai Cinquestelle nonsonoarri-
varereazioniallapropostadellaLega
diquota1ooconsoli62anni. Nell'in-
tervistaal Sole240rediunasettimana
faMatteoSalviniavevaparlatodiuna
maggiore spesapossibiletrai6egli8
miliardi. Ma, soprattutto, aveva insi-
stitosul fattocheil dirittoalla pensio-
nediuné62ennevaleunpostodilavo-
roe mezzoinpiu perungiovane. Eche
molti imprenditori «se potesseroal-
leggerirsi della manodopera pit1an-
zianatornerebberosubitoaoccupare
pil giovani». E quindi una parte dei
costi «verrebbe riassorbita rapida-
mente dai maggioricontributiversa-
ti». Per Luigi Di Maio il protagonista

numero uno della futuralegge di Bi-
lanciorestailredditodicittadinanza
insieme conil superamentodellaleg-
ge Fornero. Undupliceinterventoche
potrebbe muovereiprimipassi giaa
gennaio con la «pensione di cittadi-
nanza»,ovverol’innalzamentoa780
eurodegliassegnisottoquellasoglia.
Mavistiilivellidimaggior spesa cor-
renteindiscussioneelimpegnorei-
teratoarispettareivincoli dibilancio,
fino all'ultimo le scelte potrebbero
cambiare.
Conquotaiooe62annid'etasisu-
pererebberoancheleobiezionisinda-
cali(Uil)secondo cuilanuovaanzia-
nita potrebbe risultare piu penaliz-
zante dell’Ape sociale per disoccupati
olavoratoricon carichi familiarioim-
pegnatiin mansioni gravose 0,anco-
ra, lavoratrici conduefigliche, conso-
li63anni, potrebberooggiaccedereal
prestito-ponteper il pensionamento
garantitodalloStatoeche, nellapro-
postaleghista, verrebbe cancellato.

Il peso di quota 100

Effetti del ripristino della pensione

di anzianita con quota 100

(contribuzione minima 35 anni, eta

minima di 64 anni)
Complesso gestioni Inps

NUMERO OMNERI

DI PENSIONI IN MILIONI

IN PIU DI EURO*

2019 258.000 4612

Maggiori 2020 274.000 6.302
uscite 2021 293.000 6.392
dal mercato 2022 312.000 6.685
del lavoro 2023 337.000 6.943
fino 2024 360.000 7.297
a 3o00mila 2025 384,000 7.493
unita 2026 407.000 7.768
nei primi 3 2027 428.000 7.868
annidiap- 2928 450.000 8.065
plicazione (*) al lordo degli effetti fiscali Fonte: Inps
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WELFARE

Il padre puo astenersi
se lamadre ¢ una
lavoratrice autonoma

Un padre puo fruire dei riposi
giornalieri per maternita seppure
lamoglie, lavoratrice autonoma,
stia contemporaneamente bene-
ficiando del trattamento econo-
mico derivante dalla nascita del
figlio. Con la sentenza
22177/2018 depositata ieri, la
Corte dicassazione harespintola
tesi dell’'Inps secondo cuila frui-
zione deiriposi da parte del padre
lavoratore dipendente (2 ore al

Compatibili
indennita

e riposi

di maternita

giornonel casodiorariodialme-
no 6 ore) sarebbe alternativa al-
'indennita perla madre, cosico-
me e previsto quando quest'ulti-
ma & unalavoratrice dipendente,

La Suprema corte sottolinea
chel’articolo 40 del Dlgs 151/2001
stabilisce espressamente la pos-
sibilita per il padre di utilizzare i
permessi «nel caso in cuila ma-
dre non sialavoratrice dipenden-
te». Asuavolta quest’ultima puo
rientrare al lavoro in ogni mo-
mento dopoil parto,anche men-
tre beneficia dell'indennita. Dun-
que nonc’¢ il requisito dell’alter-
nativita tra riposi e trattamento
€Conomico.

Di conseguenza, datocheen-
trambiigenitori possonolavora-
re dopo la nascita del figlio, «ri-
sulta maggiormente funzionale
affidare agli stessigenitorilafa-
colta di organizzarsi nel godi-

mentodei...benefici previstidalla
legge peruna gestione familiare
e lavorativa meglio rispondente
alle esigenze di tutela del com-
plessivoassettodiinteressiper-
seguito dalla normativan».
—M.Pri.
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Valerio Maccari

B Quasi 13 miliardi di euro
- piu di quanto servirebbe
per bloccare 'aumento IVA
- per mandare in pensione
gli italiani un po’ prima. Le
proposte previdenziali an-
nunciate dal vicepremier e
ministro dell'Interno Mat-
teo Salvini a «Porta a Porta»
potrebbero essere un vero
esborso per le casse dello Sta-
to: la possibilita di uscire dal
mondo del lavoro con 41,5
anni di contributi - al di la
dell’eta ed il meccanismo
quota 100 con eta minima
non di 64 ma di 62 anni coste-
rebbero gia nel 2019 13 mi-
liardi di euro al lordo delle
tasse, e 9 miliardi al netto. E
a regime il costo salirebbe
ancora a 20 miliardi di euro,
circa 13 miliardi al netto del-
le imposte - oltre il doppio
dei5 miliardiassegnati al ca-
pitolo previdenza nelle ipo-
tesi circolanti di legge di bi-
lancio.

Afareicontisulle promes-
se pensionistiche di Salvini &
la societa di ricerca Tabula,
guidata dall’esperto di previ-
denza - ed ex INPS ed ex
consulente sulle pensioni

Come funziona la nuova versione della «quota 100>

Ecco chi potra andare
in pensione a 62 anni

B Ecco il piano della Lega per portare I'eta
pensionabile a 62 anni. Servono quasi 13
miliardi di euro, pitt di quanto servirebbe
per bloccare l’aumento Iva. Le proposte pre-
videnziali annunciate Salvini potrebbero es-
sere un esborso notevole per le casse dello
Stato. La possibilita di uscire dal mondo del
lavoro con 41,5 anni di contributi pero e
tutt’altro che un miraggio.

Maccari = apagina 6

della Presidenza del Consi-
glio - Stefano Patriarca. Che,
dopo le prime stime sulla ba-
se dei dati Inps ed Istat, lan-

cia un avvertimento sulle co-
perture da garantire in legge
di bilancio: al terzo anno, in-
fatti, la spesa sara di circa il
20-30% pit alta di quella del
primo anno, e dal decimo
potrebbe arrivare a costare il
60% in piu rispetto al 2019,
con una spesa cumulata
che, nel corso del decennio
di almeno 50 miliardi di eu-
ro. Una bella cifra, anche se
bisogna considerare che
I'intervento riguarderebbe
una platea abbastanza am-
pia: la quota 100 con un’eta
minima di 62 anni e, quindi,
38 anni di contributi, incide-
rebbe su circa 400mila perso-
ne. La possibilita di arrivare
alla pensione con 41,5 anni
di contributi ma senza alcun
limite anagrafico, invece, ri-
guarderebbe circa 150mila
italiani.

120 miliardi, suggeriscono
le parole di Salvini, dovreb-
bero arrivare dall’ormai fa-
mosa «pace fiscale», l'inter-
vento di stralcio delle cartel-
le Equitalia gia annunciato
dal vicepremier due mesi fa.
Una norma «che e per quelli

che hanno fatto la dichiara-
zione dei redditi, per chi & in
contenzioso con Equitalia.
Non & un regalo - ha assicu-
rato Salvini - & gente che &
disperata, che pagherebbe il
10% del dovuto, gente che

per riavere un conto corren-
te, correrebbe a pagare. Si
possono cosi incassare pit
di 20 miliardi di euro», pro-
prio la cifra utile alla Quota
100 immaginata dal leader
leghista.

Non e certo, pero, che
l'incasso della pace fiscale
arrivi ai 20 miliardi. Non un
dettaglio, visto che il nodo
coperture & reso ancora pit
stringente dai concomitanti
impegni presi dalla maggio-
ranza giallo-verde in vista
della prossima legge di bilan-
cio, tra cui anche il Reddito
di cittadinanza, che potreb-
be arrivare, aregime, a pesa-
re per altri 15 miliardi di eu-
ro sul bilancio dello stato. E
poi ci sono sempre gli oltre
12 miliardi di euro.

In pensione a 62 anni. Ecco il piano

Riforma previdenziale La proposta della Lega per superare la legge Fornero
Ci vorranno 38 anni di contributi. Convolte 400 mila persone, servono 13 miliardi

T Le scelte dei partiti
In pensione a 62 anni. Ecco il piano

Rl prvdeni Ll e e
i o 3 it
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Pil1 contenuta - dal punto
di vista delle risorse - era
invece la cosiddetta ipotesi
Brambilla, formulata
dall’esperto di Centro Studi
Itinerari Alberto Brambilla,
consulente di Salvini, che
prevede di alzare il paletto
dell’eta pensionabile a 64 an-
ni per la quota 100 con 36
anni di contributi. Un inter-
vento che cancellerebbe
Ape e Ape Social, e che porte-
rebbe ad un aggravio di 4
miliardi il primo anno e di 8
miliardi aregime. Uno scon-
to ottenuto attraverso alcu-
ne importanti limitazioni: ol-
tre al requisito anagrafico
pitalto (64 anni), i contribu-

ti previdenziali utili devono
essere quelli effettivi da lavo-
ro, quelli da servizio militare
e maternita e massimo due
anni degli altri figurativi qua-
li sono quelli per malattie,
disoccupazioni e casse inte-
grazioni. Infine, la pensione
erogata a chioptera per quo-
ta 100, nell'ipotesi Brambil-
la, sarebbe calcolata intera-
mente con il sistema contri-
butivo, quello piti penaliz-
zante in termini di importo
degli assegni che si andran-
no a percepire. Il tutto per
limitare la platea di possibili
richiedenti la quota 100 e

per ridurre il surplus di
esborso per la spesa previ-
denziale da parte dello Sta-
to. Ma con I'aiuto di un Fon-
do esuberi, sulla scia di
quanto gia sperimentato
con successo ad esempio
dalla categoria dei bancari: a
costo zero per lo stato, per-
ché finanziato dai lavoratori
edalleimprese. Etrale ipote-
siin campo c'é anche l'idea
del superbonus: risorse in
piti che confluirebbero diret-
tamente nella busta paga dei
lavoratori che decidono di
rimanere ancora a lavoro.
Ma, anche in questo caso,
sara una questione di risor-
se.

Palazzo Chigi |l presidente del Consiglio, Giuseppe Conte
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