CO META

Rassegna Stampa

giovedi 08 novembre 2018

Telp,tﬁs,_s Servizi di Media Monitoring



Rassegna Stampa 08-11-2018

TEMI D'INTERESSE

SOLE 24 ORE

SOLE 24 ORE

08/11/2018

08/11/2018

2% Gestione dei risparmi personali? Italiani sicuri ma incompetenti 2
Vittorio Pelligra

o Imprese in crisi esentate dal Tfr e dal contributo di licenziamento 4
Antonino Giuseppe Cannioto Maccarone

Telp,':ﬁs,_s Servizi di Media Monitoring



061- 142- 080

CO META

Sezione:TEMI D'INTERESSE

Dir. Resp.:Fabio Tamburini

Edizione del:08/11/18
Estratto da pag.:26

Tiratura: 173.364 Diffusione: 131.844 Lettori: 744.000

Foglio:1/2

GESTIONE DEI RISPARMI PERSONALI?

ITALIANI SICURI MA INCOMPETEN']

essun er-
rore deci-
sionale &

di Vittorio Pelligra
piu per-
vasivo e

&Nz

zialmente pil catastrofico dell’ecces-
sodi fiducia in se stessi (overconfiden-
ce)».Cosiscrivevaqualcheannofa,lo
psicologo Scott Plous, a proposito
delle catene di eventiche determina-
rono i disastri di Chernobyl e dello
Space Shuttle Challenger. Uneccesso
difiducia in se stessiche pud accecare
e far perdere il senso del limite, far
sbagliare prospettiva o farcicredere
diesserecio cheinrealta non siamo.
L'overconfidencespiega, per esempio,
perché il 93% degli automobilisti
americani siritenga unguidatore pitt
abiledellamedia. Lostessovaleperla
maggioranza dei gestori di fondi fi-
nanziari, degli ingegneri e di molte
altre categorie di esperti, tutti con-
vinti di essere miglioridella maggior
parte dei colleghi.

Unelevatolivello di overconfiden-
ce € Cio che emerge dai dati raccolti
nel rapportochelaConsobhaappe-
na reso noto su Le scelte di investi-
mento delle famiglieitaliane. Seguen-
doilmodello del National Financial
Capability Study americano,laCon-
sob ha iniziato negli ultimi anni a
raccogliere e analizzareidati relativi
alle scelte finanziarie delle famiglie
italiane eametterliin relazione con
varielementi, nonsolo socio-demo-
grafici - eta, reddito, istruzione, etc
- ma anche conleattitudini psicolo-
giche. Scopriamo, per esempio, che
irisparmi delle famiglie italiane so-
no stagnantiaun livello paria quello
del2012 echeil tasso dirisparmio si
attestaaun livelloinferioreaquello
della media europea, ma anche che
lamedia delle nostre competenze fi-
nanziarie é piuttosto bassa: un inter-

vistato sudue non conosce le nozio-
ni finanziarie di base. Solo uno su
cingue conosce concetti avanzati.
Sappiamo cos’é una percentuale, ma
I'80% di noi non riesce a capire il
concetto di probabilita. Alcuni stru-
menti finanziari sononotiallamag-
gioranzadegliintervistati, masoloil
10% di loro & in grado di ordinarli
correttamente secondoilloro livello
dirischio.

Ma il dato forse pil interessante
che emerge dal rapporto ¢ larelazio-
ne inversafralivello di competenze
e fiducia nelle proprie capacita finan-
ziarie, Tanto meno conosci, tanto pit
pensidisapere. Mentreisaggi, da So-
crate in poi, hanno imparatoa sapere
dinonsapere, glialtritendonoacre-
dere disapere pili di quanto sappia-
noinrealta. Non éun fenomenoiso-
lato. Anche gli americani soffrono
della stessa sindrome. Dal 2009 al
2015 la percentuale di coloro che pos-
siedono buone competenze finan-
ziarie & passata dal 42 al 37%, allo
stesso tempo coloro che pensano di
avere competenze elevate sono pas-
sati dal 67 al 76 per cento. Meno sai,
pit pensi di sapere.

Le conseguenze di questo feno-
meno sono serieperché hannoache
fare conlastabilita e lasicurezza eco-
nomicadi gran parte delle nostre fa-
miglie. Basse competenze, inquesto
campo, determinanoscelte sbagliate
che cipossonoesporrearischiecces-
sivioche cirendonoincapacidipia-
nificare il futuro e piti vulnerabili a
shockesterni e a comportamenti op-
portunistici o predatori.

Per questo & necessarioche il tema
dell’educazione finanziaria diventi
sempre pitcentrale, come strumen-
to per favorire I'inclusione e la reale
partecipazione allavitaeconomicae
democratica. Comprendere e padro-
neggiare anche pochi semplici con-
cetti pud far aumentare di molto le
opportunita chele famiglie possono
sfruttare per aumentare il loro be-
nessere e la loro sicurezza e quella
delle generazioni future. Lostimolo,
pero, inquestosenso, deve partire dal

settore pubblico, dall’alto, proprio
perché a causa dell’overconfidence,
proprio chisa meno &€ meno propen-
soachiedereaiutooaformarsi.Maeé
anche necessario seguire vie nuove
perla promozione della cultura eco-
nomico-finanziaria.

La maggior parte degli studi, in-
fatti(ad esempio, Fernandes, Lynch
e Netemeyer, Financial Literacy, Fi-
nancial Education, and Dounstream
Financial Behaviors, Management
Science, 60, 2014) rilevanouna scarsa
efficaciadei programmi di formazio-
ne tradizionali. Non bastano le cono-
scenze economiche e finanziarieain-
durre comportamenti virtuosi. Cio
che occorrecambiare, invece, sonole
abitudini apprese diconsumoediri-
sparmio. Spendiamo troppo, per
esempio, in beni posizionali chehan-
no un rendimento estremamente
basso nella generazione dibenessere
etroppo poconellaproduzione dibe-
ni pubblici, comuni erelazionali, che
invece dannoun contributosostan-
ziale allanostraqualitadivita. L’edu-
cazione finanziaria passa quindian-
che attraversola diffusione ela pro-
mozione di modelli di consumo e di
risparmio che siano pilisostenibili da
un punto di vista sociale eambienta-
le. Occorreinfine che leistituzionidi
regolazione, autorevoli e indipen-
denti, contribuiscano maggiormente
aridurreirischi derivantidacompor-
tamenti non perfettamente informati
e non perfettamente razionali. Per-
ché un bilancio familiare fatto bene
puo dirci ¢io che non possiamo per-
metterci di comprare, manon potra
mai impedirci di farlo.

Department of Economics and Business -
University of Cagliari; Berg - Behavioural
Economics Research Group
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LA SITUAZIONE
PUO CAMBIARE
CON MODELLI
SOSTENIBILI
DI RISPARMIO
E DI CONSUMO

37%

BUONE
CONOSCENZE
FINANZIARIE
Dal 2009 al 2015
la percentuale di
coloro che
possiedono
buone
competenze
finanziarie &
passatadal 42
al 37%
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GLI INTERVENTI PERIL LAVORO

Imprese in crisi esentate dal Tfr
e dal contributo di licenziamento

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Lesocietainprocedurafallimentareo
inamministrazionestraordinaria, gia
ammesseal trattamentostraordinario
diintegrazione salariale (Cigs) per ces-
sazione di attivita negli anni 2019-
2020, potranno contare, nel biennio
2020-2021, suunulteriore aiuto eco-
nomico. L’articolo 43-bis del DI
109/2018(Dl Genova), neltesto appro-
vatoallaCamerae oraal Senato, preve-
deinfattiunulteriore sgravioinerente
alle quote di trattamento di fine rap-
porto(Tfr)maturate dailavoratorisul-
laretribuzione persadurantelacassa;
inoltre, le stesse nonsarannotenuteal
versamentodelcosiddetto ticket suili-
cenziamenti, introdotto dalla legge
Fomeroper leinterruzionideirappor-
tidilavoro a tempoindeterminato.
Peril finanziamento delle due mi-
sure e previsto un tetto dispesadii6
milioni per ciascuno dei dueanniin-
teressati.L’esonerodovraessereau-
torizzato dall'Inps che dovramonito-
rarelaspesa. Esaurite le risorse, infat-
ti, icosti graveranno sulleimprese.
Perusufruire della facilitazionele

societa devono essere sottoposte a
procedurafallimentare oinammini-
strazione straordinaria. Oltre a que-
sto, il lasciapassare ¢ costituito dal-
I'accesso alla Cigs secondo le regole
previste dall’articolo 44 del decreto
legge. Le due previsioni{quelle conte-
nute negliarticoli 43- bis e 44)appaio-
no,quindi, collegate. Inaltri termini,
le societa devono aver attivatol'am-
mortizzatore socialeal terminediun
precedente periododi Cigs percessa-
zione edevono sussisterele condizio-
nidel Dm95075,/2016 (sivedail Sole
24 Ore del 4 e 5 ottobre 2018).
Ladisposizione prevede che le im-
prese vengano «esonerate dal paga-
mentodellequotediaccantonamento
del trattamento di fine rapporto». E
possibile che I'estensore della norma
volesseriferirsiaisoli trasferimentidi
taliquote. Infattileimprese — attenen-
dosiaregole specifiche - possonotene-
reil Tfr, ovveroversarloal Fondodi te-
soreria Inps(obbligoperleimpresecon
almenosodipendenti)oconferirloaun
Fondodiprevidenza complementare.
Poiché lanorma érivoltaaimpresein
chiaradifficoltaeconomica, si potrebbe

dedurre che il legislatore voglia solle-
varle dall’esborso. Da cid potrebbe,
dungue, scaturirne un’immediata
esenzioneda tuttele formeditrasferi-
mentodel Tfr. Siritiene che unaparti-
colareattenzionedovraessererivoltaai
flussiversola previdenzacomplemen-
tare, sia perevitaredicrearedei “buchi”
che penalizzinoillavoratore nel calcolo
dellapensioneintegrativa, sia per non
comprometternelagestonechesifon-
dasulogiche dicapitalizzazione.

Riguardoall’esenzionedal contri-
butosulle interruzionideirapportidi
lavoro, sitrattadiunaiutodinonpoco
conto. Lo stesso, infatti, nella sua
massima estensione (per lavoratori
con 36 mesi di anzianita aziendale)
puoarrivaresinoa2.940euro(valore
2018) per ogni dipendente.,

Se in procedura fallimentare
o amministrazione
straordinaria dopo la Cigs
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